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Basisrammen (max. 100.000 kr.)

1. Strategi (veegtet med 50 % af basisrammen)
Malet bestar af tre delmal.

Det fgrste delmal vedrgrer implementering af et nyt veerktgj til evaluering af undervisningen.
Evalueringsvaerktgjet er taet koblet til strategien. Evalueringsveerktgjet er implementeret, og malet er
dermed opfyldt med 100 %.

Det andet delmal vedrgrer nedbringelse af sygefravaer bade langtids- og korttidssygefraveer. Malet om
at nedbringe langtidssygdom til 11 dage er opfyldt meget flot, da antallet er nedbragt til 9,9 dage.
Malet om at nedbringe korttidssygdom til 4,8 dage er naesten opfyldt, da antallet er nedbragt til 4,9
dage. Malet vurderes opfyldt med 98 %.

Det tredje delmal vedrgrer kursisttrivsel. Her er alle parametre opfyldt: Det overordnede resultat for
trivsel ligger som gnsket over sidste undersggelses landsgennemsnittet (4 point over). Vurdering af
undervisningen og undervisningens organisering ligger ligeledes over sidste undersggelses
landsgennemsnittet (hhv. 2 point og 4 point) som gnsket. Malet er dermed opfyldt med 100 %.

2. Kommunikation (vaegtet med 35 % af basisrammen)

Malet bestar ligeledes af tre delmal.

Det forste delmal vedrgrer etablering af en ny kommunikationsstrategi. Denne er etableret, og malet er
dermed opfyldt med 100 %.

Det andet delmé&l vedrgrer en styrkelse af samarbejdsrelationer med eksterne interessenter ift.
kommuner og aftagerinstitutioner. Herunder skulle avu- og FVU aktiviteten gges med 5 % i
kontraktperioden. Aktiviteterne er gget med hhv. 8 og 17 %. Malet er dermed opfyldt med 100 %.

Det tredje delmal vedrgrer etablering af ny markedsfgringsplatform pa fjernundervisning. Platformen
er etableret, og malet er dermed opfyldt med 100 %.

3. @konomistyring (vaegtet med 15 % af basisrammen)

Malet er, at budgettet overholdes, idet en negativ budgetafvigelse pa indtil 1 % af den samlede
budgetsum betragtes som fuld malopfyldelse. Resultatet er over det budgetlagte, og malet er dermed
opfyldt med 100 %.



Ekstrarammen (max 80.000 kr.)
1. Hf-undervisernes arbejdstid (veegtet med 50 % af ekstrarammen)

Malet bestar af to delméal bestdende af indikator 1 og indikator 2 jf. vejledning til indberetning af
arbejdstid. Indikator 1 er 0,7 procentpoint fra at vaere opfyldt. Malet var en ggning fra 23,3 % til 23,5
%. Derimod er indikator 2 mere end opfyldt, da indikatoren er gget til 15,6 %. Malet var en ggning fra
7,8 % til 8,0 %. Der er sdledes sket en markant fremgang i det samlede kursistsamvaer med direkte
leeringssigte. Ud fra en samlet vurdering, set i forhold til gnsket om gget kursistsamvaer vurderes den
samlede malopfyldelse til 75 %.

2. Malrettet indsats for gennemfgrelse (vaegtet med 50 % af ekstrarammen)

Der males pa de stgrre uddannelsesomrader avu, hf-2, hf-sgfart samt hf-enkeltfag. De to mindste
uddannelsesomrader har en tilbagegang. Samlet set er gennemfgrelsen steget fra 70,1 % til 70,8 %,
hvilket er en stigning pa 1,0 %. Malet var 0,5 — 1,0 %. Malopfyldelsen vurderes til 93 %.

Udmegntningsgrad:
Basisramme: 99,6 %

Ekstraramme: 84 %

Odenseden 7 2 . e 20 ¢ V—
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